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Title: A study on the Challenges and    

Opportunities to deal high enrolment in 

High Schools of Visakhapatnam District 

 

Introduction: 

 ప్రభుత్వ  పాటశాలల ఆధునీకరణకు, నాణయ మైన విద్య ను 

అందంచడానికి  ఆంప్రప్రదేశ్ 

రాష్ట్ర ప్రభుత్వ ం అమలు చేస్తునన  వివిర సంక్షేమ రథకాలు, కోవిడ్ 

కారణంగా త్లి్లత్ంప్ులు ఎదుర్క ంటునన  ఆర్ధకి సమసయ లు వార్ధ 

పిలిలను ప్రభుత్వ  పాటశాలల బాట రట్రంచాయి. 

 ఆంప్రప్రదేశ్ లోని 26 జిలి్లల పాటశాలలో విద్య నభ్య సిస్తునన  

విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  37.21 లక్షలనుండి 43 .30 లక్షలకు పెర్ధగంద. ఆంగ్ ి

మారయ మం అమలు ఉచిత్ పాత్య పుసుకాలు, JVK  కిటి రంపిణి, నాు-

నేు ద్యవ రా మౌల్లక వసతుల కలప న మొద్లైనవి త్లి్లద్ంప్ులను త్మ 

పిలిల అభివృది కి ప్రభుత్వ  పాటశాలలను ఎంచుకునేల్ల చేసాయి. 

 విద్యయ శాఖ్ గ్ణంకాల ప్రకారం 2014-15  విద్యయ  సంవత్స రం లో 

మొత్ుం విద్యయ రి్ధల నమోదు 72.33 లక్షలు కాగా, 2021-22 సంవత్స రానికి 69 

లక్షలకు చేర్ధంద. వీర్ధలో ప్రభుత్వ  పాటశాలలలో విద్య నభ్య సిస్తునన  

వార్ధ సంఖ్య  37.21 లక్షలనుండి 43 .30 లక్షలకు పెర్ధగంద. 

 ఇదల్ల వండగా కోవిడ్ 19 కారణంగా విద్యయ రి్ధలు రంు 

సంవత్స రాలు పాటశాలలకు దూరంగా ఉండడం, ప్రత్య క్ష బోరనా జరగ్క 

పోవడం వలన అభ్యయ సన లోపాలు త్లెత్తుయి. విద్యయ రి్ధలలో సెలోో న్ కు 

అలవాటురడి అద ఒక వయ సనంగా మార్ధంద. సో్ల్ మీడియా ప్రభ్యవం 

చేత్ వార్ధ ప్రవరునలో విరరీత్మైన మార్ధప లు చోటుచేస్తకునాన యి. 
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 విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  పెరగ్డం వలన ప్రభుత్వ  పాటశాలలిో 

ముఖ్య ంగా ఉనన త్ పాటశాలలిో అనేక సమసయ లు ఎురవతునాన యి. 

వసతుల లభ్య త్, సమతులయ త్,విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ, ప్కమశిక్షణ, ర్ధకార్ధుల 

నిరవ హణ మొద్లైనవి అధిక నమోదు కారణంగా ఎల్ల 

ప్రభ్యవిత్మవతునాన యో తెలుస్తకోవడం, అదేవిరంగా విద్యయ రి్ధల 

సంఖ్య లో పెర్ధగుద్ల ఎల్లంట్ అవకాశాలను అందస్తుందో 

తెలుస్తకోవడం ఆవశ్య కం. 

 

Review of Related Literature: 

 I)       J. Regi Manimangala(2012), “ Impact of public interventions on child 
school enrollment  rates in India, International Journal of Planning & 
Administration  

 Public programme variables such as textbooks and uniforms freely 
distributed to primary school boys exert a positive and significant influence on 
the enrollment rates of children aged 5 to 9 years completed educational levels 
of adult male and females sum to be much important in improving children’s 
participation in schooling. 

II)  Dr. George M. Muthaa (2015), “Impact of Enrollment on Quality of 
Learning in Primary schools in Imenti Central District, Kenya, Journal of 
Education and Practice. 

 The study established that high enrollment trends in primary schools led 
to overworking the staff members, inadequate teaching and learning facilities, 
poor sanitation facilities and inadequate classroom.  The increased enrollment 
impacted to a great extent on quality of learning in public primary schools.  
Based on these findings of the study, it is recommended that the government 
puts measures in place to avail facilities that match pupils’ enrollment. 

Objectives:   

1. ప్రభుత్వ  రథకాలు పాటశాల ఎప్ోలెమ ంట్ పెరగ్డానికి ఏ విరంగా 

దోహద్రడాు యో   తెలుస్తకోవడం  

2. విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  ఎకుక వగా ఉండడం వలన ఎదురయ్యయ  

సవాళ్ళ ను గుర్ధంచి తెలుస్తకోవడం 
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3. విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  ఎకుక వగా ఉనన  పాటశాలలిో ఉండే 

అవకాశాలను తెలుస్తకోవడం   

4. విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  ఎకుక వగా ఉనన  పాటశాలలిో ఎదురయ్యయ  

సవాళ్ళ ని అధిగామంచడానికి అవసరమయ్యయ  సూచనలు చేయడం  

5. అవకాశాలను వినియోగంచు కొనేందుకు త్గన సూచనలు 

చేయడం  

Hypothesis: 

1. పాటశాలలిో మెర్ధగైన వసతి సౌకరాయ లు కల్లప ంచడానికి, గుణత్మ క 

విద్య ను అందంచడానికి ప్రభుత్వ ం చేరట్రన రథకాలవలన 

పాటశాలలిో విద్యయ రి్ధల నమోదు పెర్ధగంద  

2. విద్యయ రి్ధల అధిక నమోదుకు అనుగుణంగా సౌకరాయ లు 

మెర్ధగురడాు యి 

3. విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  అధికం కావటం వలన వార్ధ ప్కమశిక్షణ రరంగా 

సవాళ్ళళ  ఎదురౌతునాన యి  

4. విద్యయ రి్ధలు అధికంగా ఉండడం వలన ఉపాధ్యయ యులు వయ కి ుగ్త్ 

ప్శ్ది్ చూరలేకపోతునాన ర్ధ 

5. విద్యయ రి్ధలు పెరగ్డం వలన co-curricular activities చేయించడానికి, 

పోట్లకు రంరడానికి అవకాశాలు ఎకుక వంటాయి  

Data Collection: 

 విశాఖ్రటన ం జిలి్ల లోని అధిక విద్యయ రి్ధల నమోదు కల్లగన  

ప్రభుత్వ , జిలి్లరర్ధ్త్  మర్ధయు మునిస రల్ పాటశాలను మూడింట్ని ఈ 

చరాయ త్మ క రర్ధశోరన (Action Research) కొరకు ఎనున కోవడం జర్ధగంద. 

వీట్లో ప్గామీణ ప్పాంత్ం లోని ఆనంద్పురం జిలి్ల రర్ధ్త్ ఉనన త్ 

పాటశాల, అదే విరంగా రటరణ ప్పాంత్ం లో క్వవ న్ మేరీ ప్రభుత్వ  ఉనన త్ 

పాటశాల మర్ధయు మధురానగ్ర్ మునిస రల్ కార్ప రే్న్ ఉనన త్ 

పాటశాలలను ఎంపిక చేయటం జర్ధగంద. ప్రతి పాటశాల నుండి 15 

మంద ఉపాధ్యయ యులను purposive sampling రది్తి ద్యవ రా ఎంపిక 

చేయడం జర్ధగంద.  

ఈ ప్కింద అంశాలను రర్ధగ్ణన తీస్తకుంటూ ఒక opinionaire త్యార్ధ 

చేయడం జర్ధగంద. 
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1. పాటశాల మౌల్లక వసతులు  

2. ఉపాధ్యయ యుల నియామకం, విద్యయ రి్ధల నమోదు 

3. విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ  

4. గుణత్మ క బోరనాభ్య సన 

5. విద్యయ రి్ధల ప్కమశిక్షణ 

6. త్లి్లత్ంప్ుల భ్యగ్సావ మయ ం 

7. ర్ధకార్ధుల నిరవ హణ  

8. అవకాశాలు మొ II 

SA – పూర్ధుగా ఏక్వభ్విస్తునాన ను, A – ఏక్వభ్విస్తునాన ను, N – త్టసథం , D  - 

విభేదస్తునాన ను, SD – పూర్ధుగా విభేదస్తునాన ను అనే 5 పాయింట్ స్కక ల్ 

నురయోగంచి పైన పేర్క నన  అంశాలను పందురర్ధసూు  55  స్టస్కరమమ ంట్స  

తో opinionnaire ను రూపందంచడమయినద. 

ప్కమ 

సoఖ్య  

 

అంశ్ం 
స్టస్కరమమ ంటి 

సంఖ్య  

1 మౌల్లక వసతులు  10 

2 ఉపాధ్యయ య నియామకాలు మర్ధయు విద్యయ రి్ధల నమోదు  10 

3 విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ  6 

4 గుణత్మ క బోరనాభ్య సనం  10 

5 విద్యయ రి్ధల ప్కమశిక్షణ  11 

6 ర్ధకార్ధుల నిరవ హణ  4 

7 త్లి్లత్ంప్ుల భ్యగ్సావ మయ ం 2 

8 అవకాశాలు  2 

 మొత్ుం  55  

 

 ఎంపిక చేయబడిన పాటశాలల ఉపాధ్యయ యులను వయ కి ుగ్త్ంగా 

కల్లసి వార్ధనుండి opinionnaire నురయోగంచి అబిప్పాయాలు 

స్కకర్ధంచడమైనద. ఆయా పాటశాలల ప్రధ్యోపాధ్యయ యులను 

వయ కి ుగ్త్ంగా కల్లసి పాటశాల రోలు వివరాలు, మౌల్లక వసతుల వివరాలు 

స్కకర్ధంచడం జర్ధగంద మర్ధయు వార్ధని ఇంటరూవ య  చేయడం ద్యవ రా 

విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ, మధ్యయ హన  భోజనం అమలు, విద్యయ రి్ధల ప్కమశిక్షణ 

మొద్లగు వి్యాలకు సంభ్ందంచి సమాచారానిన  స్కకర్ధంచడం 

జర్ధగంద. పాటశాల సంద్రశ న సమయంలో కొంత్మంద విద్యయ రి్ధల 
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త్లి్లద్ంప్ులను కూడా ప్రశిన ంచి వార్ధ పిలిల హాజర్ధ, పేరంట్స  కమటీ 

సమావేశాల గూర్ధి  కొంత్ సమాచారానిన  స్కకర్ధంచడం జర్ధగంద. 
 

Data Analysis: 

ఎంపిక చేయబడిన పాటశాలలు : 

1. జిలి్లరర్ధ్త్ ఉనన త్ పాటశాల, ఆనంద్పురం, ఆనంద్పురం 

మండలం, విశాఖ్ జిలి్ల  

2. ప్రభుత్వ  క్వవ న్ మేరీ బాల్లకోనన త్ పాటశాల, విశాఖ్రటన ం  

3. GVMC  ఉనన త్ పాటశాల, మధురానగ్ర్, విశాఖ్రటన ం. 

ఎంపిక చేయబడిన ఉపాధ్యయ యుల సంఖ్య  : 

 
Name of the School 

Number of Teachers 
Male Female Total 

జిలి్లరర్ధ్త్ ఉనన త్ పాటశాల, 

ఆనంద్పురం ఆనంద్పురం మండలం, 

విశాఖ్ జిలి్ల 

07 08 15 

ప్రభుత్వ  క్వవ న్ మేరీ బాల్లకోనన త్ పాటశాల, 

విశాఖ్రటన ం 

08 09 17 

GVMC  ఉనన త్ పాటశాల, మధురానగ్ర్, 

విశాఖ్రటన ం 

06 07 13 

మొత్ుం  21  24 45  

 

పాటశాలల విద్యయ రి్ధలు మర్ధయు ఉపాధ్యయ యుల వివరాలు  

Name of the School Academic 
year 

Number of  Pupils Number of Teachers 
Boys Girls Total Male Female Total 

జిలి్లరర్ధ్త్ ఉనన త్ 

పాటశాల, ఆనంద్పురం 

2021-22 578 470 1048 17 17 34 

2022-23 556 453 1009 16 17 33 

2023-24 507 419 926 18 19 37 

ప్రభుత్వ  క్వవ న్ మేరీ 

బాల్లకోనన త్ పాటశాల 

2021-22 0 935 935 9 31 40 

2022-23 0 1031 1031 9 31 40 

2023-24 0 1047 1047 13 29 42 

GVMC  ఉనన త్ 

పాటశాల, మధురానగ్ర్ 

2021-22 343 373 716 10 16 26 

2022-23 312 378 690 10 16 26 

2023-24 328 381 709 11 16 27 
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ఉపాధ్యయ యుల వెలిడించిన అభిప్పాయాలను ఈ ప్కింద విరంగా 

విశ్లషించడం జర్ధగంద. 

స్టస్కర

మమ ం

ట్ 

సం

ఖ్య  

 

అంశ్ం 
ప్రతిసప ంద్నల శాత్ం (స్తమార్ధగా) 

SA A N D SD 

1  
 
 
 
 
 

మౌల్లక వసతులు 

60 30 0 10 0 

2 0 18 0 20 62 

3 20 20 0 10 40 

4 80 10 0 10 0 
5 0 10 0 15 75 
6 72 12 0 1 4 
7 10 82 0 8 0 
8 4 4 0 72 10 
9 9 78 0 5 8 

10 11 60 12 5 6 
11  

 
 
 
 

ఉపాధ్యయ య 

నియామకాలు 

మర్ధయు విద్యయ రి్ధల 

నమోదు 

20 80 0 0 0 
12 0 0 0 80 20 
13 15 29 12 22 22 
14 23 65 0 5 7 
15 20 45 35 0 0 
16 25 70 5 0 0 
17 0 10 50 20 20 
18 20 80 0 0 0 

19 20 60 10 4 6 
20 0 5 5 70 20 

21  
 
 

విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ 

5 15 15 60 5 
22 20 70 5 5 0 
23 0 0 0 82 18 
24 12 74 5 9 0 
25 26 55 2 9 8 
26 8 55 12 25 0 

స్టస్కర

మమ ం

ట్ 

సం

ఖ్య  

 

అంశ్ం 
ప్రతిసప ంద్నల శాత్ం(స్తమార్ధగా) 

SA A N D SD 

27   
 
 

10 40 10 25 15 
28  10 60 5 12 13 
29  13 15 45 15 12 
30  2 12 12 44 30 
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Result: 

 ఈ ప్కింద అంశాల వార్ధగా ఉపాధ్యయ యుల ప్రతిసప ంద్నలను 

విశ్ల ి్ ణ చేయడమైనద  

1. పాటశాల మౌల్లక వసతులు  

2. ఉపాధ్యయ యుల నియామకం, విద్యయ రి్ధల నమోదు 

3. విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ  

4. గుణత్మ క బోరనాభ్య సన 

5. విద్యయ రి్ధల ప్కమశిక్షణ 

6. త్లి్లత్ంప్ుల భ్యగ్సావ మయ ం 

7. ర్ధకార్ధుల నిరవ హణ  

8. అవకాశాలు మొ II 

31   
 

గుణత్మ క 

బోరనాభ్య సనం 

22 72 2 4 0 
32  10 80 0 6 4 
33  15 64 10 5 6 
34  10 60 12 14 4 
35  20 40 10 14 16 
36  20 0 0 80 0 
37   

 
 
 
 
 

విద్యయ రి్ధల ప్కమశిక్షణ 
 
 
 
 
 

 

20 80 0 0 0 
38  20 30 0 36 24 
39  30 20 0 25 25 
40  10 5 15 70 0 
41  20 30 14 20 16 
42  45 20 20 10 5 
43  20 40 10 16 14 
44   15 45 15 22 3 
45  20 80 0 0 0 
46  10 15 12 40 23 
47  15 45 10 15 15 

48   
 

ర్ధకార్ధుల నిరవ హణ 

15 20 15 20 30 
49  20 35 10 25 20 
50  20 80 0 0 0 
51  25 45 12 10 8 
52   

త్లి్లత్ంప్ుల 

భ్యగ్సావ మయ ం 

20 60 0 12 8 
53  25 70 5 0 0 

54  

అవకాశాలు 

15 45 20 20 0 
55 10 25 30 20 15 
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పాటశాల మౌల్లక వసతులు :  

1. నాు నేు కారయ ప్కమం అమలు చేయడం ద్యవ రా పాటశాలలో 

మౌల్లక వసతులు మెర్ధగురస్టడాు యని, విద్యయ రి్ధల సంఖ్య కు 

సర్ధరడా టాయిలెట్స  నిరామ ణం జరగ్డం వలన విద్యయ ర్ధనిుల 

నమోదు పెర్ధగంద్ని అనిన  యాజమానయ  పాటశాలల 

ఉపాధ్యయ యులు అభిప్పాయరడాు ర్ధ. ప్త్తగునీర్ధ, ఫర్ధన చర్, విదుయ త్ 

సౌకరయ ం, ఫాన్స , లైట్స   వంట్వి అనిన  సమకూరి బడాు యని 

అంద్రూ అంగీకర్ధంచార్ధ. 

2. అద్నపు త్రగ్తి గ్దుల నిరామ ణం జరగ్క పోవడం వాళ్ళ  త్రగ్తి 

గ్దులు కికిక ర్ధసి ఉనాన యని 50% మంద ఉపాధ్యయ యుల 

అభిప్పాయం. ముఖ్య ంగా రటరణ ప్పాంత్ం కావడం వలన స్టసథల్లభ్యవ 

రర్ధసిథతి కారణంగా అద్నపు త్రగ్తి గ్దుల నిరామ ణం జరగ్లేదు. 

3. ల్లబరేటరీ మర్ధయు లైప్బరీ కి ప్రత్యయ క గ్దులు 

కేటాయించలేకపోతునాన మని ఉపాధ్యయ  యులు, 

ప్రధ్యోపాధ్యయ యులు చెరప డం జర్ధగంద. 

4. సైనుస  మర్ధయు మాథ్సస  ల్లబరేటరీ లలో కొనిన  రర్ధకరాలు 

అందుబాటులో ఉనన రప ట్క్వ అవి విద్యయ రి్ధలంద్ర్ధకి వయ కి ుగ్త్ంగా 

ప్రయోగాలు చేయడానికి సర్ధరడవనే అభిప్పాయానిన  

ఉపాధ్యయ యులు వయ క ుం చేసార్ధ. 

5. లైప్బరీ పుసుకాలు అందుబాటులో ఉనన రప ట్క్వ విధ్యయ ర్ధుల సంఖ్య  

అధికంగా ఉండడం వలన, ప్రత్యయ కమైన గ్ద లేకపోవడం వలన 

లైప్బరీని ఆశించిన స్టసాథ యిలో వరయోగంచలేక పోతునాన ర్ధ. 

6. ప్రభుత్వ  మర్ధయు జిలి్ల రర్ధ్త్ పాటశాలలో ఆట స్టసథలం 

అందుబాటులో ఉంద. మునిసిరల్ సూక ల్ లో ఆట స్టసథలం లేదు. 

ఉపాధ్యయ యుల నియామకం, విద్యయ రి్ధల నమోదు: 

1. అనిన  యాజమానయ  పాటశాలలిోను విద్యయ హకుక  చటరంలో 

నిరేశేించబడిన ని ప్ తిు ప్రకారం ఉపాధ్యయ యుల అందుబాటులో 

ఉనాన ర్ధ. అయినరప ట్క్వ గ్దుల కొరత్ కారణం గా కొనిన  సెక్షన్స  లో 

విద్యయ రి్ధలు అధికంగా వనాన రని అభిప్పాయం వెల్లబుచిా ర్ధ. 
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2. ప్రభుత్వ , మర్ధయు మునిస రల్ పాటశాలలిో విద్యయ రి్ధల 

ఎప్ోలేమెంట్  గ్త్ సంవత్స రం కంటే పెర్ధగంద. కాని జిలి్లరర్ధ్త్ 

పాటశాలలో విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  త్గ గంద. దీనికి ప్గామీణ ప్పాంత్ం 

నుండి ద్గ్ గరలో వనాన  రటరణ ప్పాంత్తనికి వలస వెళ్ళ డం కారణం 

కావొచుి . 

3. ప్గామీణ పాటశాలలో బాల్లకల సంఖ్య  ఎకుక వగాను, రటరణ 

ప్పాంత్ంలో త్కుక వగాను ఉనన టిు గ్మనించడమైనద. 

4. అమమ ఒడి అమలు, JVK కిటి రంపిణీ కారణంగా త్లి్లద్ంప్ులపై 

ఆర్ధకి భ్యరం త్గ గంద్ని, త్ద్యవ రా విద్యయ రి్ధల నమోదు కొంత్వరకు 

పెర్ధగంద్ని, ష్టపైవేటు పాటశాలకు వెళ్ళళ  విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  

త్గ గంద్ని అధికశాత్ం ఉపాధ్యయ యులు అభిప్పాయరడాు ర్ధ. 

5. ఆయా లను నియమంచడం,టాయిలెట్స  నిరవ హణ, సానిటరీ 

నాపిక న్స  రంపిణీ మొ ll వాట్ వలన బాల్లకల నమోదు పెర్ధగంద్ని, 

ప్డాప్ అవట్స  త్గాగయని ఉపాధ్యయ యులంద్రూ 

అభిప్పాయరడాు ర్ధ. 

విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ: 

1. విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ అనిన  పాటశాలలిోను 90 % కంటే త్కుక వగానే 

ఉనన ద్ని అంద్ర్ధ ఉపాధ్యయ యులు తెల్లయజేసార్ధ. 

2. విధ్యయ రే్ధల సంఖ్య  పెర్ధగనరప ట్క్వ విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ శాత్ం లో 

పెదే్గా మార్ధప  లేద్ని ఉపాధ్యయ యులు అభిప్పాయరడాు ర్ధ. 

3. మధ్యయ హన  భోజనం తీస్తకుంటునన  విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  

గ్ణనీయంగా పెర్ధగంద్ని, మెనులో మార్ధప లు వలన విద్యయ రి్ధలకు 

అనిన  పో్కాలు అందుతునాన యని ఉపాధ్యయ యులంద్రూ 

అభిప్పాయరడాు ర్ధ. 

గుణత్మ క బోరనాభ్య సన ప్రప్కియ: 

1. విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  ఎకుక వగా ఉనన ందువలి త్రగ్తి గ్ద లో 

బోరనాభ్య సనకు కొంత్ అంత్రాయం కలుగుతుంద్ని 50% 

ఉపాధ్యయ యులు అభిప్పాయరడాు ర్ధ. 

2. వెనుకబడిన విద్యయ రి్ధలపై వయ కి ుగ్త్ ప్శ్ది్ చూపే అవకాశ్ం ఉండడం 

లేద్నే అభిప్పాయానిన  70 % మంద ఉపాధ్యయ యులు 
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వెల్లబుచిా ర్ధ.ప్రత్యయ క బోరనకు,రమడియల్ టీచింగ్ కు అవకాశ్ం  

లేద్నాన ర్ధ.  

3. టాయ బుల రంపిణి  వాళ్ళ  విద్యయ రి్ధలు ఇంట్ వదే్ కూడా పాటాలు 

నేర్ధి కునే అవకాశ్ం ఉంద. కాని విద్యయ రి్ధలు వాట్ని సప్కమం గా 

ఉరయోగంచటం లేద్ని అంద్ర్ధ ఉపాధ్యయ యులు అభిప్పాయం 

వయ క ుం చేసార్ధ. అంద్ర్ధ పై నిఘా ఉంచడం అసారయ ం గా మార్ధంద. 

ఈ కారణం చేత్ ఉపాధ్యయ యులపై రనిభ్యరం త్గ గనదీ, లేనిద 

చెరప లేకపోయార్ధ . 

4. విద్యయ రి్ధల సంఖ్య కు అనుగుణంగా బోరోరకరణలు, ప్రయోగ్ 

రర్ధకరాలు అందుబాటులో లేకపోవడం వలినా activities 

చేయించటం, ప్రయోగాలు నిరవ హంచటం వీలుకావడం లేద్ని 

అభిప్పాయానిన  ఉపాధ్యయ యులంద్రూ వెల్లబుచాి ర్ధ. 

5. విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  ఎకుక వైనపుు నిరంత్ర మూల్లయ ంకనం 

చేయడం సారయ ం కావడం లేద్ని అనిన  పాటశాల ఉపాధ్యయ యులు 

అంగీకర్ధంచార్ధ.  

6. రరీక్షల నిరవ హణ, మూల్లయ ంకనం చేయడానికి ఎకుక వ సమయం 

రుతుంద్నే అభిప్పాయం వెలిడించార్ధ. 

7. విద్యయ రే్ధల సహజ సామరిాయ లను గుర్ధుంచి, వార్ధని 

ప్పోత్స హంచద్యనికి అవకాశ్ం ఉండడం లేద్నే వి్యానిన  అధిక 

శాత్ం ఉపాధ్యయ యులు అంగీకర్ధంచార్ధ. 

8. 20 శాత్ం మంద ఉపాధ్యయ యులు ప్రత్యయ క అవసరాలుగ్ల పిస్టలిలపై 

ప్రత్యయ కమైన ప్శ్ది్ వహంచలేకపోతునన మనే అశ్క ుత్ వెలిడించార్ధ. 

విద్యయ రి్ధల ప్కమశిక్షణ : 

1. కోవిడ్ కారణంగా విద్యయ రి్ధలు రంు సంవత్స రాలు పాటశాలలకు 

దూరంగా ఉండడం వలన అభ్యయ సన లోపాలు పెర్ధగాయి. ఆన్ల ిన్ 

స్టకిాసె్ కారణంగా ఎకుక వ సమయం సామ ర్ ర ఫోన్స  తో గ్డరడం 

అలవాటుగా మార్ధంద. ఇంకా చెపాప లంటే ఒక వయ సనంగా 

మార్ధపోయింద. ఈ కారణంగా పిలిలలో reading, writing skills 

లేకుండా పోయాయనే అభిప్పాయం ఉపాధ్యయ యులు 

అభిప్పాయరడాు ర్ధ.  
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2. విద్యయ రి్ధలంద్రూ uniform రర్ధంచి పాటశాలకు వసాు రని 100 శాత్ం 

మంద ఏక్వభ్వించార్ధ. 

3. పాటశాలకు కు హాజరవడం లో సమయపాలన పాట్ంచడం లేద్ని 

50 శాత్ం మంద ఉపాధ్యయ యులు పేర్క నాన ర్ధ.  

4. త్లి్లత్ంప్ులకు తెల్లయకుండా పాటశాలకు గైరాాజర్ధ అవతునన  

వార్ధ ఉనాన  అటువంట్వార్ధ సంఖ్య  త్కుక వగానే ఉనన టిు 

తెల్లసింద. 

5. విద్యయ రి్ధల అనుచిత్ ప్రవరున ముఖ్య ంగా బాలుర్ధ ప్రవరున వలన 

ఒకోక సార్ధ పాటాయ ంశ్ బోరనకు ఆటంకం కలుగుతుంద్నే 

వి్యానిన  30% మంద వయ క ుం చేసార్ధ. 

6. విద్యయ రి్ధల వే్ధ్యరణ, భ్య్ లో విరరీత్ధోరణి కనిపిస్తునాన యి 

అనే స్టస్కరమమ ంట్ తో 60 శాత్ం మంద ఉపాధ్యయ యులు ఏక్వభ్వించార్ధ. 

దీనిపై త్లి్లద్ంప్ుల మర్ధయు సో్ల్ మీడియా ప్రభ్యవం భ్య ప్ై 

చాల్ల ఎకుక వైంద్ని అంగీకర్ధంచార్ధ.  

7. త్రగ్తి గ్ద లో విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  అధికంగా ఉండడం వలన 

అంద్ర్ధ విద్యయ రి్ధలను గ్మనిచడం, వార్ధ ప్రవరునను 

రర్ధశీల్లంచడం సారయ ం కావడం లేద్నే అభిప్పాయానిన 60% మంద 

వయ క ుం చేసార్ధ.  

8. విద్యయ రి్ధలను ప్కమశిక్షణలో ఉంచేందుకు కొటరటం, మంద్ల్లంచడం 

చేస్క అధికారం ఉపాధ్యయ యులకు లేకపోవడం, విద్యయ రి్ధలను 

అదుపుచేయడం క్రమవతుంద్నే  అశ్క ుత్ను వెలిడించార్ధ. 

9. సవ లప  మర్ధయు భోజన విరామ సమయాలలో ప్కమశిక్షణ 

రాహత్య ం గా ప్రవర్ధుస్తునాన రని 55 % మంద ఉపాధ్యయ యులు 

అభిప్పాయరడాు ర్ధ. 

10. బెదర్ధంచడం, వేధిoచడం, ఈవ్ టీజింగ్, అసభ్య  రద్జాలం తో 

దూషంచడం వంట్ సంఘటనలు సరవ సాధ్యరణమయాయ యని  

రలువలు ఉపాధ్యయ యులు అభిప్పాయరడాు ర్ధ. 

త్లి్లత్ంప్ుల భ్యగ్సావ మయ ం: 

1. ప్రభుత్వ  పాటశాలలిో చదవే విద్యయ రి్ధలంద్రూ అలప  ఆద్యయ 

వరాగ లకు చెందన వార్ధ కావడం వలన త్లి్లత్ంప్ుల్లదే్ర్ధ రనికి 
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వెళ్ళ టం జర్ధగుతుంద. పిలిలపై రరయ వేక్షణ కొరవడడం వలన 

చాల్లమంద విద్యయ రి్ధలు ప్కమశిక్షణ రాహత్య ం గా ప్రవర్ధుస్తునాన ర్ధ. 

2. త్లి్లత్ంప్ుల సమావేశానికి ఎకుక వమంద హాజర్ధ కాని కారణంగా 

వార్ధపిలిల గుర్ధంచి చర్ధి ంచే అవకాశాలు త్కుక వని 

తెల్లయచేసార్ధ. 

3. పేరంట్స  కమటీ సభుయ లు వార్ధ భ్యరయ త్లను పూర్ధుగా 

నిరవ ర్ధ ుస్తునాన రని, పాటశాల అభివృదికి సహాయ 

సహకారాలనేిస్తునాన రని తెల్లయచేసార్ధ. 

ర్ధకార్ధుల నిరవ హణ : 

1. అధిక ఎప్ోలెమ ంట్ కారణంగా రరీక్షల నిరవ హణ ఖ్ర్ధి  పెర్ధగంద్ని, 

అందుకు అవసరమైన నిధులు సకాలంలో విుద్ల కావటం 

లేద్నే అభిప్పాయానిన  100 శాత్ం ఉపాధ్యయ యులు వెలిడించార్ధ. 

2. TLM ప్గాంట్, పాటశాల నిరవ హణ ప్గాంట్ వంట్వి సకాలంలో 

విుద్ల చేయకపోవడం వలి సంత్ ఖ్ర్ధి లు ఎకుక వ పెటార ల్లస  

వస్తుంద్ని చెపాప ర్ధ. 

3. హంవర్క  ఇవవ డం, కరక్ట ర చెయయ డం, ోట్స  కరక్షన్, రరీక్ష పేరర్స  

దదే్డo వంట్ వాట్కి అధిక సమయం రుతుంద్ని, సకాలంలో 

పూర్ధు చేయలేకపోతునాన మని 70% మంద అంగీకర్ధంచార్ధ. 

4. విద్యయ రి్ధల ప్రగ్తి నమోదు, ఆన్ల ిన్ లో అపిోడ్ చేయడంలో 

సమసయ లు ఎదుర్క ంటునాన మని వెలిడించార్ధ. 

5. ఆన్ల ిన్ అమండెన్స , ఇత్రప్త్త apps ద్యవ రా రరయ వేక్షణ 

జర్ధగుతుండడం వలి ఎకుక వమంద విద్యయ రి్ధలునన  పాటశాలల 

ఉపాధ్యయ యులు ఎకుక వ సమయం వేచిి నాి ల్లస వస్తుంద్ని, 

త్ద్యవ రా బోరనాభ్య సన సమయం త్గ గపోతునన ద్ని 

అభిప్పాయరడాు ర్ధ. 

అవకాశాలు : 

1. విద్యయ రి్ధల ఎప్ోలెమ ంట్ పెరగ్డం వలన , ఆయా పాటశాలకు 

వసతుల కలప నలో ప్రభుత్వ ం మొద్ట్ ప్పాధ్యనయ త్ను కల్లప సాు యి. 

అవసరమైన నిధులు సమకూర్ధత్తయి. 
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2. సహా అభ్య సనము, సమవయస్తక ల అభ్య సనము(peer learning ), 

సహకార అభ్య సనం (Colloborative learning ) వంట్వి జరగ్డానికి 

అవకాశాలు ఎకుక వ  

3. విద్యయ రి్ధలు ఎకుక వగా ఉండడం వలన సాంసక ృతిక 

కారయ ప్కమాలు, కివ జ్, ఆటల పోటీలకు త్రీో దు ఇవవ డానికి 

ఎకుక వమంద పిలిలు అందుబాటులో ఉంటార్ధ. 

4. పోటీలలో ఎకుక వమంద విజేత్లు గా నిల్లస్కు మగల్లన వార్ధకి 

ప్పోత్తస హం కలుగుతుంద. 

5. సమాజస్కవా కారయ ప్కమాలు నిరవహంచే అవకాశ్ం  కలుగుతుంద. 

6. రడ్ ప్కా్, సౌక ట్స  & గైడ్స  , NCC, NSS వంట్ వాట్లో విద్యయ రి్ధలను 

చేర్ధప ంచటం ద్యవ రా వార్ధలో స్కవాభ్యవం, ప్కమశిక్షణ మర్ధయు 

దేశ్భ్కి ు పెంపందంర చేయవచుి . 

 

 

  

 

Summary 

విదా్య ర్ధుల అదిక నమోదు కారణంగా ఎదురయా్య  సవాళ్లు . 

1. నాు నేు కారయ ప్కమం అమలు చేయడం ద్యవ రా పాటశాలలో 

మౌల్లక వసతులు మెర్ధగురస్టడాు యి విద్యయ రి్ధల సంఖ్య కు సర్ధరడా 

టాయిలెట్స  నిరామ ణం జరగ్డం వలన విద్యయ ర్ధనిుల నమోదు 

పెర్ధగంద. ప్త్తగునీర్ధ, ఫర్ధన చర్, విదుయ త్ సౌకరయ ం, ఫాన్స , లైట్స   

వంట్వి అనిన  సమకూరి బడాు యి. 

2. అద్నపు త్రగ్తి గ్దుల నిరామ ణం జరగ్క పోవడం వాళ్ళ  త్రగ్తి 

గ్దులు కికిక ర్ధసి ఉనాన యని 50% మంద ఉపాధ్యయ యుల 

అభిప్పాయం. ముఖ్య ంగా రటరణ ప్పాంత్ం కావడం వలన స్టసథల్లభ్వ 

రర్ధసిథతి కారణంగా అద్నపు త్రగ్తి గ్దుల నిరామ ణం జరగ్లేదు. 

3. ల్లబరేటరీ మర్ధయు లైప్బరీ కి ప్రత్యయ క గ్దులు 

కేటాయించలేకపోతునాన ర్ధ .సైనుస  మర్ధయు మాథ్సస  ల్లబరేటరీ 

లలో కొనిన  రర్ధకరాలు అందుబాటులో ఉనన రప ట్క్వ అవి 

విద్యయ రి్ధలంద్ర్ధకి వయ కి ుగ్త్ంగా ప్రయోగాలు చేయడానికి సర్ధరడవ. 
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లైప్బరీ పుసుకాలు అందుబాటులో ఉనన రప ట్క్వ విధ్యయ ర్ధుల సంఖ్య  

అధికంగా ఉండడం వలన, ప్రత్యయ కమైన గ్ద లేకపోవడం వలన 

లైప్బరీని ఆశించిన స్టసాథ యిలో వరయోగంచలేక పోతునాన ర్ధ. 

4. ప్రభుత్వ  మర్ధయు జిలి్ల రర్ధ్త్ పాటశాలలో ఆట స్టసథలం 

అందుబాటులో ఉంద. మునిసిరల్ సూక ల్ లో ఆట స్టసథలం లేదు. 

5. అనిన  యాజమానయ  పాటశాలలిోను విద్యయ హకుక  చటరంలో 

నిరేశేించబడిన ని ప్ తిు ప్రకారం ఉపాధ్యయ యుల అందుబాటులో 

ఉనాన ర్ధ. అయినరప ట్క్వ గ్దుల కొరత్ కారణం గా కొనిన  సెక్షన్స  లో 

విద్యయ రి్ధలు అధికంగా వనాన ర్ధ. ప్రభుత్వ , మర్ధయు మునిస రల్ 

పాటశాలలిో విద్యయ రి్ధల ఎప్ోలేమెంట్  గ్త్ సంవత్స రం కంటే 

పెర్ధగంద. కాని జిలి్లరర్ధ్త్ పాటశాలలో విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  

త్గ గంద. దీనికి ప్గామీణ ప్పాంత్ం నుండి ద్గ్ గరలో వనాన  రటరణ 

ప్పాంత్తనికి వలస వెళ్ళ డం కారణం కావొచుి . ప్గామీణ పాటశాలలో 

బాల్లకల సంఖ్య  ఎకుక వగాను, రటరణ ప్పాంత్ంలో త్కుక వగాను 

ఉనన టిు గ్మనించడమైనద ఆయా లను 

నియమంచడం,టాయిలెట్స  నిరవ హణ, సానిటరీ నాపిక న్స  

రంపిణీ మొ ll వాట్ వలన బాల్లకల నమోదు పెర్ధగంద్ని, ప్డాప్ 

అవట్స  త్గాగయి. 

6. విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ అనిన  పాటశాలలిోను 90 % కంటే త్కుక వగానే 

ఉనన ద.విద్యయ రే్ధల సంఖ్య  పెర్ధగనరప ట్క్వ విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ 

శాత్ం లో పెదే్గా మార్ధప  లేదు  

7. మధ్యయ హన  భోజనం తీస్తకుంటునన  విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  

గ్ణనీయంగా పెర్ధగంద్ని, మెను లో మార్ధప లు వలన విద్యయ రి్ధలకు 

అనిన  పో్కాలు అందుతునాన యి  

8. విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  ఎకుక వగా ఉనన ందువలి త్రగ్తి గ్ద లో 

బోరనాభ్య సనకు కొంత్ అంత్రాయం కలుగుతుంద వెనుకబడిన 

విద్యయ రి్ధలపై వయ కి ుగ్త్ ప్శ్ది్ చూపే అవకాశ్ం ఉండడం లేదు. 

ప్రత్యయ క బోరనకు,రమడియల్ టీచింగ్ కు సమయం సర్ధపోవడం 

లేదు 
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9. టాయ బుల రంపిణి  వాళ్ళ  విద్యయ రి్ధలు ఇంట్ వదే్ కూడా పాటాలు 

నేర్ధి కునే అవకాశ్ం ఉంద. కాని విద్యయ రి్ధలు వాట్ని సప్కమం గా 

ఉరయోగంచటం లేద్ని అంద్ర్ధ ఉపాధ్యయ యులు అభిప్పాయం 

వయ క ుం చేసార్ధ. అంద్ర్ధ పై నిఘా ఉంచడం అసారయ ం గా 

మార్ధంద.అనవసరమైన సమాచారానిన  చూడకుండా విద్యయ రి్ధలను 

కటరడి చేయడం ఉపాధ్యయ యులకు సవాలు గా మార్ధంద. విద్యయ రి్ధల 

సంఖ్య కు అనుగుణంగా బోరోరకరణలు, ప్రయోగ్ రర్ధకరాలు 

అందుబాటులో లేకపోవడం వలినా activities చేయించటం, 

ప్రయోగాలు నిరవ హంచటం వీలుకావడం లేదు.విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  

ఎకుక వైనపుు నిరంత్ర మూల్లయ ంకనం చేయడం సారయ ం 

కావడం లేదు రరీక్షల నిరవ హణ, మూల్లయ ంకనం చేయడానికి 

ఎకుక వ సమయం రుతుంద . 

10. విద్యయ రే్ధల సహజ సామరిాయ లను గుర్ధుంచి, వార్ధని 

ప్పోత్స హంచద్యనికి అవకాశ్ం ఉండడం లేదు. ప్రత్యయ క 

అవసరాలుగ్ల పిలిలపై ప్రత్యయ కమైన ప్శ్ది్ వహంచలేక 

పోతునన మనే అశ్క ుత్ వెలిడయింద. 

11. కోవిడ్ కారణంగా విద్యయ రి్ధలు రంు సంవత్స రాలు పాటశాలలకు 

దూరంగా ఉండడం వలన అభ్యయ సన లోపాలు పెర్ధగాయి. ఆన్ల ిన్ 

స్టకిాసె్ కారణంగా ఎకుక వ సమయం సామ ర్ ర ఫోన్స  తో గ్డరడం 

అలవాటుగా మార్ధంద. ఇంకా చెపాప లంటే ఒక వయ సనంగా 

మార్ధపోయింద. ఈ కారణంగా పిలిలలో reading, writing skills 

లేకుండా పోయాయి 

12. విద్యయ రి్ధలంద్రూ uniform రర్ధంచి పాటశాలకు వసాు రని 100 శాత్ం 

మంద ఏక్వభ్వించార్ధ.పాటశాలకు కు హాజరవడం లో 

సమయపాలన పాట్ంచడం లేద్ని 50 శాత్ం మంద 

ఉపాధ్యయ యులు పేర్క నాన ర్ధ. త్లి్లత్ంప్ులకు తెల్లయకుండా 

పాటశాలకు గైరాాజర్ధ అవతునన  వార్ధ ఉనాన  అటువంట్వార్ధ 

సంఖ్య  త్కుక వగానే ఉనన టిు తెల్లసింద. విద్యయ రి్ధల అనుచిత్ 

ప్రవరున ముఖ్య ంగా బాలుర్ధ ప్రవరున వలన ఒకోక సార్ధ పాటాయ ంశ్ 

బోరనకు ఆటంకం కలుగుతుంద . 
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13. విద్యయ రి్ధల వే్ధ్యరణ, భ్య్ లో విరరీత్ధోరణి కనిపిస్తునాన యి 

అనే స్టస్కరమమ ంట్ తో 60 శాత్ం మంద ఉపాధ్యయ యులు ఏక్వభ్వించార్ధ. 

దీనిపై త్లి్లద్ంప్ుల మర్ధయు సో్ల్ మీడియా ప్రభ్యవం భ్య ప్ై 

చాల్ల ఎకుక వైంద. త్రగ్తి గ్ద లో విద్యయ స్టరి్ధల సంఖ్య  అధికంగా 

ఉండడం వలన అంద్ర్ధ విద్యయ రి్ధలను గ్మనిచడం, వార్ధ 

ప్రవరునను రర్ధశీల్లంచడం సారయ ం కావడం లేదు .  

14. విద్యయ రి్ధలను ప్కమశిక్షణలో ఉంచేందుకు కొటరటం, 

మంద్ల్లంచడం చేస్క అధికారం ఉపాధ్యయ యులకు లేకపోవడం, 

విద్యయ రి్ధలను అదుపుచేయడం క్రమవతుంద్నే  అశ్క ుత్ను 

వెలిడించార్ధ.సవ లప  మర్ధయు భోజన విరామ సమయాలలో 

ప్కమశిక్షణ రాహత్య ం గా ప్రవర్ధుస్తునాన రని 55 % మంద 

ఉపాధ్యయ యులు అభిప్పాయరడాు ర్ధ. బెదర్ధంచడం, వేధిoచడం, 

ఈవ్ టీజింగ్, అసభ్య  రద్జాలం తో దూషంచడం వంట్ 

సంఘటనలు సరవ సాధ్యరణమయాయ యి. 

15. ప్రభుత్వ  పాటశాలలిో చదవే విద్యయ రి్ధలంద్రూ అలప  ఆద్యయ 

వరాగ లకు చెందన వార్ధ కావడం వలన త్లి్లత్ంప్ుల్లదే్ర్ధ రనికి 

వెళ్ళ టం జర్ధగుతుంద. పిలిలపై రరయ వేక్షణ కొరవడడం వలన 

చాల్లమంద విద్యయ రి్ధలు ప్కమశిక్షణ రాహత్య ం గా ప్రవర్ధుస్తునాన ర్ధ. 

16. త్లి్లత్ంప్ుల సమావేశానికి ఎకుక వమంద హాజర్ధ కాని కారణంగా 

వార్ధపిలిల గుర్ధంచి చర్ధి ంచే అవకాశాలు త్కుక వ.పేరంట్స  కమటీ 

సభుయ లు వార్ధ బారయ త్లను పూర్ధుగా నిరవ ర్ధ ుస్తునాన రని, పాటశాల 

అభివృదికి సహాయ సహకారాల౦దస్తునాన ర్ధ. 

17. అధిక ఎప్ోలెమ ంట్ కారణంగా రరీక్షల నిరవ హణ ఖ్ర్ధి  

పెర్ధగంద్ని, అందుకు అవసరమైన నిధులు సకాలంలో రావటం 

లేదు. TLM ప్గాంట్, పాటశాల నిరవ హణ ప్గాంట్ వంట్వి సకాలంలో 

విుద్ల చేయకపోవడం వలి సంత్ ఖ్ర్ధి లు ఎకుక వ పెటార ల్లస  

వస్తుంద. 

18. హంవర్క  ఇవవ డం, కరక్ట ర చెయయ డం, ోట్స  కరక్షన్, రరీక్ష 

పేరర్స  దదే్డo వంట్ వాట్కి అధిక సమయం రుతుంద్ని, 

సకాలంలో 70% మంద పూర్ధు చేయలేకపోతునాన ర్ధ. విద్యయ స్టరి్ధల 
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ప్రగ్తి నమోదు, ఆన్ల ిన్ లో అపిోడ్ చేయడంలో సమసయ లు 

ఎదుర్క ంటునాన ర్ధ .  

19. ఆన్ల ిన్ అమండెన్స , ఇత్రప్త్త apps ద్యవ రా రరయ వేక్షణ 

జర్ధగుతుండడం వలి ఎకుక వమంద విద్యయ రి్ధలునన  పాటశాలల 

ఉపాధ్యయ యులు ఎకుక వ సమయం వేచిి నాి ల్లస వస్తుంద , 

త్ద్యవ రా బోరనాభ్య సన సమయం త్గ గపోతునన ద. 

 

అవకాశాలు : 

1. విద్యయ రి్ధల ఎప్ోలెమ ంట్ పెరగ్డం వలన , ఆయా పాటశాలకు 

వసతుల కలప నలో ప్రభుత్వ ం మొద్ట్ ప్పాధ్యనయ త్ను కల్లప సాు యి. 

అవసరమైన నిధులు సమకూర్ధత్తయి. 

2. సహా అభ్య సనము, సమవయస్తక ల అభ్య సనము(peer learning ), 

సహకార అభ్య సనం (Colloborative learning ) వంట్వి జరగ్డానికి 

అవకాశాలు ఎకుక వ  

3. విద్యయ రి్ధలు ఎకుక వగా ఉండడం వలన సాంసక ృతిక 

కారయ ప్కమాలు, కివ జ్, ఆటల పోటీలకు త్రీో దు ఇవవ డానికి 

ఎకుక వమంద పిలిలు అందుబాటులో ఉంటార్ధ. 

4. పోటీలలో ఎకుక వమంద విజేత్లు గా నిల్లస్కు మగల్లన వార్ధకి 

ప్పోత్తస హం కలుగుతుంద. 

5. సమాజస్కవా కారయ ప్కమాలు నిరవహంచే అవకాసం కలుగుతుంద. 

6. రడ్ ప్కా్, సౌక ట్స  & గైడ్స  , NCC, NSS వంట్ వాట్లో విద్యయ రి్ధలను 

చేర్ధప ంచటం ద్యవ రా వార్ధలో స్కవాభ్యవం, ప్కమశిక్షణ మర్ధయు 

దేశ్భ్కి ు పెంపందంర చేయవచుి . 

 

Recommendations: 

సవాళ్ళ ను ఎదుర్క నేందుకు కొనిన  సూచనలు: 

1. అద్నపు త్రగ్తి గ్దులు నిర్ధమ ంచడం, లైప్బరీ, సైనుస  ల్లయ బ్, 

ల్లంగ్వవ జ్ ల్లయ బ్ మొద్లగు వాట్కి ప్రత్యయ క గ్దులు ఏరాప టు 

చేయడం ద్యవ రా విద్యయ రి్ధలలో రటనాశ్కి ుని పెంచడం, సైంట్ఫిక్ట 

ఆపిరటూయ డ్ అభివృది చేయడం చేయవచుి . 
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2. టాయ బుల ప్రత్యయ క నిఘా ఉంచడానికి, వాట్ వినియోగ్ం ద్యవ రా 

నిరేశేి౦చ బడిన లక్ష్యయ లను సాధించడానికి అవసరమైన 

సాంకేతికత్ను సమకూర్ధి కోవడం. 

3. విద్యయ రి్ధల అనుచిత్ ప్రవరువిద్యయ రి్ధలలోన, విరరీత్ ధోరణి లను 

కటరడి చేస్కందుకు మోరల్ ఎుయ కే్న్ period ను ఖ్చిి త్ంగా 

అమలు చేయడం. 

4. విద్యయ రి్ధలలో ఒతిుడిని త్గ గంచేందుకు ఆటలు, యోగ్, సహపాటయ  

కారయ ప్కమాలను నిరవ హంచడం 

5. సూక ల్ కౌన్స లర్ధన  ప్రతి పాటశాలలోను నియమంచడం, 

విద్యయ రి్ధలు వార్ధ సామరిాయ లను అనుసర్ధంచి కెరీర్స  

ఎంచుకునేందుకు మారగద్రశ నం చేయడం  

6. విద్యయ రి్ధలను రనిష్మ ంట్ తో కాకుండా వార్ధ ప్రశ్ంస తో వార్ధలో 

మార్ధప ను తీస్తకువచిే ందుకు, వార్ధ ప్రతి చినన  విజయానిన  

గుర్ధుంచి బహుమతులు ఇవవ డం 

7.  విద్యయ రి్ధల సంఖ్య కు అనుగుణగా నిరవ హణ నిధులు సకాలంలో  

మంజూర్ధచేయడం   

8. 21 వ శ్త్తబపేు నైపుణయ లైన కమూయ నికే్న్, ప్కియ్యట్వ్ థంకింగ్, 

ప్కిట్కల్ థంకింగ్, కొలబోరేట్వ్ అభ్య సనం జరగ్డానికి ప్పాజెకురలు 

నిరవ హంచడం,   

9. విద్యయ రి్ధల త్లి్లత్ంప్ులను, పాటశాల అభివృది లో 

భ్యగ్సావ ముయ లను చేయడం మొద్లైనవి. 

10. రడ్ ప్కా్, సౌక ట్స  & గైడ్స  , NCC, NSS వంట్ వాట్లో విద్యయ రి్ధలను 

చేర్ధప ంచటం ద్యవ రా వార్ధలో స్కవాభ్యవం, ప్కమశిక్షణ మర్ధయు 

దేశ్భ్కి ు పెంపందంర చేయవచుి ను. 

 

Conclusion: 

 పెర్ధగుతునన  విద్యయ రి్ధల సంఖ్య తో ఎదురవతునన  సవాళ్ళ ను 

అధిగ్మసూు , అందవస్తునన  అవకాశాలను వినియోగంచుకుంటూ 

ప్రభుత్వ  పాటశాలను ష్టపైవేటు పాటశాలకు ధీటుగా తీర్ధి దదే్డంలో 

ఉపాధ్యయ యుల పాప్త్ క్వలకమైనద. అందుబాటులో ఉనన వనర్ధలను 
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సప్కమంగా వినియోగంచుకుంటూ  త్లి్లద్ంప్ులను, సమాజానిన  

పాటశాల అభివృస్టది లో భ్యగ్సావ ముయ లను చేసూు  విద్యయ రి్ధల బంగార్ధ 

భ్వి్య తుును తీర్ధి  దదే వార్ధని బారయ త్తయుత్మైన పౌర్ధలుగా 

నిలబెటరడమే మనంద్ర్ధ లక్షయ ం కావాల్ల. 
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Annexure -I 
SCHOOL INFORMATION 

 

Name of the School: 

Management:   Govt/ZP/Muncipal 

Area:     Urban/Rural 

Enrolment details:      

Year Boys Girls Total 
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Teachers Particulars: 

 

 

 

 

Infrastructure Facilities: 

1. No. of Classrooms Available: 

2. Are there any separate rooms for Lab and Library:   Yes/No 

3. Whether Compound wall  is available:    Yes/No 

4. Whether  Play ground available:     Yes/No 

5. Whether R O Plant available:      Yes/No 

6. Whether Electricity is available:     Yes/No 

7. Whether IFPs are available:      Yes/No 

8. Whether Internet access available:     Yes/No 

9. Any other details related to infrastructure: 

Annexure – II 
DISTRICT INSTITUTE OF EDUCATION AND TRAINING 

 BHEEMUNIPATNAM 
 

APPEAL 
Faculty members of D.I.E.T, Bheemunipatnam are conducting a 

survey on “CHALLENGES AND OPPORTUNITIES TO DEAL HIGH 

ENROLEMENT IN SCHOOLS OF VISAKHAPATNAM DISTRICT”.  In this 

connection we request the Headmasters and teachers of selected High 

2021-22    

2022-23    

2023-24    

Year No of Teachers Total 

Male Female 

2021-22    

2022-23    

2023-24    
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schools having high enrollment to fill the survey form annexed 

herewith.  

 

We hereby assure you that the information collected from you 

will be kept confidential and it will be used for the purpose of module 

writing only.   We also assure you that this information will not be 

shared with any officers of state or district. 

 

        Sincerely Yours, 
 
         J.Madhavi 

            Lecturer in Psychology 
& 

          S.Trinadha Rao,  
Lecturer in EVS 

 
 

 
 

 

 

Teacher Information 

Name of the Teacher:  

Gender:    Male/Female 

Educational Qualifications: 

Experience:    Below 10 years/10 - 20 years/Above 20 years 

Name of the School: 

Management:    Govt/ZP/Municipal 

Area of the school:   Urban/Rural 
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Please read the following Statements and mark your answer by putting ( √)  mark in the box 

against the statement. SA- Strongly Agree, A- Agree, N- Neutral, D- Disagree and SD – Strongly 

disagree 

S.No Statement SA A N D SD 

1 విద్యయ రి్ధల సంఖ్య కు సర్ధరడిన త్రగ్తి గ్దులు 

ఉనన వి  

     

2 ల్లయ బ్, లైప్బరీ కొరకు ప్రత్యయ కమైన రూమ్సస  

కలవ  

     

3 నాు నేు కారయ ప్కమం లో భ్యగ్ంగా అద్నపు 

త్రగ్తి గ్దులు నిర్ధమ ంచబడాు యి  

     

4 విద్యయ రి్ధల సంఖ్య కు సర్ధరడిన  టాయిలెట్స  

ఉనన వి  

     

5 నాు నేు కారయ ప్కమం వలన అడిమ ్న్స  

పెర్ధగాయి  

     

6 విద్యయ రి్ధలంద్ర్ధక్వ అవసరమైన ఫర్ధన చర్ 

అందుబాటులో ఉంద 

     

7 త్తగునీట్ వసతులు మెర్ధగురడాు యి       

8 సైనుస ,మాథ్సస  ల్లబ్స  లో అవసరమైన కెమకల్స  

మర్ధయు రర్ధకరాలు అందుబాటులో ఉనన వి  

     

9 లైప్బరీ పుసుకాలు అందుబాటులో ఉనన వి       

10  Play ground, ఆట వస్తువలు అంద్ర్ధకి 

అందుబాటులో వనాన యి   

     

11 విద్యయ హకుక  చటరంలో ప్రతిపాదంచిన 

ఉపాధ్యయ య, విద్యయ ర్ధ ిని ప్ తిు ప్రకారం 

ఉపాధ్యయ యుల నియామకాలు జర్ధగాయి  

     

12 సబెెకుర  ఉపాధ్యయ యుల కొరత్ ఉంద       

13 పెర్ధగుతునన  విద్యయ రి్ధల సంఖ్య కు 

అనుగుణంగా సౌకరాయ ల పెర్ధగుద్ల జరగ్డం 

లేదు  

     

14 ఈ విద్యయ  సంవత్స రం లో విద్యయ రి్ధల సoఖ్య  

పెర్ధగనద  

     

15 బాలబాల్లకల సంఖ్య లో వయ త్తయ సాలు ఉనన వి       

16 అమమ ఒడి కారయ ప్కమం అమలు చేయడం వలి 

పాటశాలలో ప్రవేశాలు పెర్ధగాయి  

     

17 ష్టపైవేటు పాటశాలలకు వెళ్ళతునన  విద్యయ రి్ధల 

సంఖ్య  త్గ గంద  

     

18 J V K కిట్స  రంపిణి వలన త్లి్లత్ంప్ులపై ఆర్ధకి 

భ్యరం త్గ గంద  

     



24 
 

19 ప్రభుత్వ ం అమలు  చేస్తునన  టాయిలెట్స  

maintainence, సానిటరీ నాపిక న్స  రంపిణి మొ” 

వాట్ వలన బాల్లకల ఎప్ోలెమ ంట్ పెర్ధగంద  

     

20 సెకండరీ స్టసాథ యిలో బాల్లకల drop outs పెర్ధగాయి       

21 ఎప్ోలెమ ంట్ పెరగ్డం వలన విద్యయ రి్ధల 

హాజర్ధ శాత్ం త్గ గంద  

     

22 కిషోర బాల్లకల హాజర్ధ శాత్ం గ్త్ంలో కంటే  

పెర్ధగంద  

     

23 విద్యయ రి్ధల హాజర్ధ 90 శాత్ం కంటే ఎకుక వ 

ఉంద  

     

24 మధ్యయ హన  భోజనం తీస్తకుంటునన  విద్యయ రి్ధల 

సంఖ్య  పెర్ధగంద  

     

25 మెనూ లో మార్ధప లవలన విద్యయ రి్ధలకు అనిన  

పో్కాలు అందుతునాన యి  

     

26 టాబ్స  మర్ధయు IFP ల వినియోగ్ం కారణం గా 

విద్యయ రి్ధలు పాటశాల కు రావడానికి ఆసకి ు 

కనబర్ధస్తునాన ర్ధ  

     

27 త్రగ్తి గ్ద లో విద్యయ రి్ధల అనుతిత్ ప్రవరున 

వలన బోరనాభ్య సన ప్రప్కియ సజావగా 

జరగ్టం లేదు/ఆటంకం కలుగుతుంద   

     

28 వెనుకబడిన విద్యయ రి్ధలపై వయ కి ుగ్త్ ప్శ్ద్ ిచూపే 

అవకాశ్ం లేదు  

     

29 టాయ బుల ఉరయోగ్ం ఉపాధ్యయ యులపై రని 

భ్యరానిన  త్గ గంచింద  

     

30 టాబులనురయోగంచి విద్యయ రి్ధలు ఇంట్వద్ే 

కుడా పాటాలు నేర్ధి కుంటునాన ర్ధ 

     

31 విద్యయ రి్ధల సంఖ్య కు అనుగుణంగా 

బోరోరకరణలు, ప్రయోగ్ రర్ధకరాలు 

అందుబాటులో లేవ  

     

32 కoట్నుయ య్ అసెసెమ ంట్ చేయడంలో 

ఉపాధ్యయ యులు  ఇబబ ందులు 

ఎదుర్క ంటునాన ర్ధ  

     

33 రరీక్షల నిరవ హణ, మూల్లయ ంకనం స్టకి ి్ రం గా 

మార్ధంద  

     

34 త్రగ్తి లో activities చేయించే అవకాశ్ం  లేదు       

35 విద్యయ రి్ధల సహజ సామరిాయ లను గుర్ధుంచడం, 

వార్ధని ప్పోత్స హంచడం వీలుకావటంలేదు  

     

36  ప్రత్యయ క అవసరాలు గ్ల పిలిలపై వయ కి ుగ్త్ ప్శ్ద్ి 

చూరలేకపోతునాన ము  

     

37  విద్యయ రి్ధలు అంద్రూ uniform రర్ధసాు ర్ధ       
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38  పాటశాల కు హాజరవడం లో సమయపాలన 

పాట్సాు ర్ధ  

     

39  ఉపాధ్యయ యుల రటి వినయవిధేయత్లు కల్లగ 

వంటార్ధ  

     

40  త్లి్లత్ంప్ులకు తెల్లయకుండా పాటశాలకు 

గైరాాజర్ధ అవత్తర్ధ  

     

41  ప్పారని సమయంలోను, విరామ సమయంలోను 

ప్కమ శిక్షణతో  వంటార్ధ  

     

42  టాయ బులను సప్కమంగా వినియోగంచటం లేదు       

43  విద్యయ రి్ధల వే్ధ్యరణ, భ్య్లో 

విరరీత్దోరణులు కనిపిస్తునాన యి  

     

44  త్రగ్తిలో విద్యయ రి్ధల సంఖ్య  అధికంగా 

వండడం వలన అంద్ర్ధ విద్యయ రి్ధలను 

గ్మనించడం, వార్ధ ప్రవరునను రర్ధశీల్లంచడం 

ఉపాధ్యయ యులకు సారయ ం కావడంలేదు  

     

45  ప్కమశిక్షణ చరయ లు తీస్తకునే అధికారం 

ఉపాధ్యయ యులకు లేదు  

     

46  రరీక్షలలో మాల్ ప్పాక్వ రస్త జరగ్డానికి అవకాశ్ం  

ఎకుక వ  

     

47  Bullying, Eve teasing, Language abuse ల్లంట్వి 

ఎకుక వయాయ యి  

     

48  అధిక ఎప్ోలెమ ంట్ కారణంగా పాటశాల 

ర్ధకార్ధుల నిరవ హణ భ్యరంగా మార్ధంద  

        

49   విద్యయ రి్ధల ప్రగ్తి నమోదు, ఆన్ల ిన్ లో అప్ లోడ్ 

చేయద్యనికి ఎకుక వ సమయం రుతుంద  

     

50  TLM ప్గాంట్, రరీక్షలనిరవ హణకు అవసరమైన 

ప్గాంట్ సకాలంలో విుద్ల కావటంలేదు 

     

51  హంవర్క  ఇవవ డం, కరక్ట ర చేయడం, ోట్స  

కరక్షన్ వంట్వి ఉపాధ్యయ యులు సకాలంలో 

పూర్ధు చేయలేర్ధ   

     

52  పేరంట్స  మీట్ంగ్ నిరవ హంచి, వార్ధ పిలిల 

గుర్ధంచి చరి్ధ ంచే అవకాశాలు త్కుక వ  

     

53  పేరంట్స  కమటీ సభుయ లు వార్ధ బారయ త్లను 

పూర్ధుగా నిరవ ర్ధ ుస్తునాన ర్ధ. పాటశాల అభివృదికి 

సహాయ సహకారాలు అందస్తునాన ర్ధ  

     

54   విద్యయ రి్ధల ఎప్ోలెమ ంట్ పెరగ్డం వలన 

infrastructure facilities పెర్ధగుత్తయి. వాట్కి 

అవసరమైన నిధులు సమకూర్ధత్తయి  
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55  Peer learning, collaborative learning జరగ్డానికి 

అవకాశాలు ఎకుక వగా వంటాయి  

     

 

Any information you would like add: 
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